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1. Innledning og sammendrag

Rogaland brann og redning IKS (RBR) er et interkommunalt selskap som leverer kritiske
samfunnsoppgaver pa vegne av ni eierkommuner. Som et starre foretak lokalisert i Norge, er
vi omfattet av Apenhetsloven — lov om virksomheters &penhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Loven har to hovedformal:

e A fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

e A sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan slike forhold handteres i
praksis — bade internt i virksomheten og i leveranderkjeden.

Med vart samfunnsoppdrag folger et seerskilt ansvar for a opptre etisk, transparent og i trad
med nasjonale og internasjonale forventninger. Derfor er hensynet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold en integrert del av RBRs styringssystemer, innkjgpsprosesser og
det systematiske arbeidet med kvalitet, helse, miljg og sikkerhet (KHMS).

Denne redegjgrelsen er utarbeidet for & oppfylle RBRs plikt etter Apenhetsloven § 4 til &
gjore rede for aktsomhetsvurderinger gjennomfart i perioden 01.01.2025 — 31.12.2025.

Dokumentet oppdateres arlig innen 15. mai, og ved behov dersom det skjer vesentlige
endringer i virksomhetens risikobilde eller vurderingsgrunnlag.

Virksomheten skal offentliggjgre en redegjarelse for aktsomhetsvurderingene etter § 4.
Redegjoarelsen skal minst inneholde;

¢ en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og
rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

¢ Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gijennom sine aktsomhetsvurderinger

e opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for
a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

e RBR har gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger bade internt og i leveranderkjeden.

o Det er ikke avdekket alvorlige brudd pa menneskerettigheter eller uanstendige
arbeidsforhold i rapporteringsperioden.

o Internt er det iverksatt forebyggende tiltak knyttet til arbeidstid, likebehandling og
varsling, forbedrede rekrutteringsrutiner, og sekelys pa ytringsklima og mangfold.

e Leveranderer med identifisert risiko er fulgt opp gjennom systematiske vurderinger,
blant annet sparreskjema, dokumentasjonskrav og etterlevelseskontroller. RBR
benytter et strukturert klassifiseringssystem for & vurdere og prioritere
leverandgrrisiko. Selskapet innfgrer etiske retningslinjer for leverandarer som ma
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bekreftes ved signatur. Tiltaket omfatter leverandgrer for alle avtaler hvor innkjop
forventes a utgjere 100.000 kr, eller mer, hvert ar.

e RBR har, som ledd i arbeidet med a styrke sikkerhetskulturen, videreutviklet KHMS-
strukturen for a sikre tydelig forankring, oppfelging og dokumentasjon av tiltak knyttet
til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold — pa tvers av hele virksomheten
og i leverandarkjeden.

Arbeidet med ansvarlighet og baerekraft er en integrert del av anskaffelsesrutinene i RBR,
blant annet som falge av krav i lov om offentlige anskaffelser § 5 og egne mal og tiltak i
RBR's anskaffelsesstrategi. Ansvarlighet og beerekraft falges opp pa egnet vis, bade
gjennom kvalifikasjonskrav, tildelingskriterier, kravspesifikasjon og kontrakts krav i
anskaffelsesprosessen, samt i kontraktsoppfelgingen nar kontrakt er inngatt.

At RBR overholder lov og forskrift om offentlige anskaffelser er et viktig bidrag til at RBR
opptrer med integritet og forebygger korrupsjon.

Eksempelvis vil RBR som oppdragsgiver avvise en leverandgr hvor det er kjent at
leverandgren er rettskraftig demt for, eller har vedtatt forelegg for, falgende straffbare
forhold:

Deltakelse i en kriminell organisasjon

Korrupsjon

Bedrageri

Terrorhandlinger eller straffbare handlinger med forbindelse til terrorvirksomhet
Hvitvasking av penger eller finansiering av terrorisme

Barnearbeid og andre former for menneskehandel

Leverandarer som ellers utgjer medium eller hgyrisiko inviteres til & giennomga egen
aktsomhetsvurdering, der videre oppfalging fra RBR vil bli vurdert

Rogaland brann og redning IKS er opprettet som interkommunalt selskap (IKS) i medhold av
lov av 29.01.1999 nr 06 om interkommunale selskaper (IKS-loven). Selskapet er et eget
rettssubjekt. Arbeidsgiveransvaret tilligger selskapet. Forvaltningsloven, offentlighetsloven og
Apenhetsloven gjelder for selskapets virksomhet.

Som arbeidsgiver i kommunal sektor er vi tilsluttet felgende avtaler:
e Hovedtariffavtalen
e Hovedavtalen
e Sentral Szeravtale for brann- og redningstjenesten 2404 (SFS 2404)

Selskapet skal ha en daglig leder, som innehar tittel og funksjon som brann- og redningssjef.
Daglig leder av Rogaland brann og redning IKS ansettes av styret. Brann- og redningssjef
administrerer virksomheten og skal sgrge for den daglige ledelsen av selskapet jfr. lovens
§14. Brann- og redningssjef er direkte underordnet styret og har ansvar for at enhver
arbeidsoppgave utfgres i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de
vedtak som er fattet av styret og skal fglge de retningslinjer og palegg som styret gir.
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1.3.1. Eierkommunene (RBR IKS)
Selskapet eies av fglgende 9 kommuner:

* Gjesdal

* Klepp

* Kvitsgy

* Randaberg
* Sandnes

* Sola

« Stavanger
« Strand

* Time

Den enkelte eierkommune hefter for en del av selskapets forpliktelser tilsvarende den til
enhver tid gjeldende eierbrgken. Til sammen skal delene utgjgre selskapets samlede
forpliktelser. Disse kommunene har tildelt oppgaver som fremgar av selskapsavtalen som
egenregioppdrag til selskapet. Selskapets hovedkontor er lokalisert i Sandnes kommune.

1.3.2. Selskapets formal, struktur og kjerneoppgaver

Selskapets formal er & dekke alle kommunenes plikter, oppgaver og behov i henhold til
brann- og eksplosjonsvernlovens krav til kommunene, herunder:

o Utfgre brannforebyggende tiltak i form av informasjons- og motivasjonstiltak, tilsyn
med saerskilte brannobjekt, feiing og tilsyn med fyringsanlegg.

e Ha beredskap for & handtere ulykkes- og katastrofesituasjoner som brann, redning,
drukning og akutt forurensning
Drifte nedmeldesentralen 110, Alarmsentral brann Sar-Vest

o Aktivt sgke a selge tjenester knyttet til forebyggende og beredskapsrelaterte
tienester.

¢ Innga samarbeidsavtaler med kommuner, andre selskaper og virksomheter og yte
tienester der det er naturlig.

Selskapet kan ta pa seg andre arbeidsoppgaver som eiere og selskapet matte bli enige om.
Det er vedtatt at RBR skal lede og drifte:

o Miljgrettet helsevern
o Tobakks- og skjenkekontroll
¢ Interkommunalt utvalg mot akutt forurensning (IUA

Disse oppgavene blir utfart ogsa for andre kommuner enn eierkommunene fra Sirdal i ser til
Hjelmeland i nord.

| brann og redningstjenesten inngar drift og utvikling av Senter for samfunnssikkerhet —
Vagle i Sandnes kommune (Sasiro), et regionalt senter for egen gving og kursing, i tillegg til
a tilby kurs- og @ving til avrige ngdetater, universitetet og andre utdanningsinstitusjoner.
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Det paligger RBR a dokumentere at virksomhetens ledelsessystem er i samsvar med krav og
forpliktelser overfor alle interne og eksterne interesseparter/- samt interne og eksterne
forhold relatert til konteksten. Videre paligger det bedriften @ dokumentere at politikker og
forpliktelser, er i etisk/- moralsk samsvar, med samfunnets og myndigheters krav og
forventninger. Tiltak for & ivareta disse omradene er neermere beskrevet i ledelsessystemet
for kvalitet.

1.4.1. Ledelsens forpliktelse
Lederskapet i RBR omfatter alle aktiviteter og holdningsskapende arbeid som skal bidra til at
organisasjonens ansatte er motiverte, har tilstrekkelig kompetanse og er i stand til &
gjennomfgre arbeidsoppgaver og aktiviteter pa en sikker og trygg mate.

e Organisasjon og ressurser — Vi benytter 10-faktor -medarbeiderundersgkelser,
arbeidsmiljgundersgkelser og Utviklings-/medarbeidersamtaler for & kartlegge om vi
til enhver tid, har tilstrekkelige ressurser og riktig kompetanse i organisasjonen.
Kompetansen skal registreres i GAT og ledelsessystemets kompetanseregister —
Landax kompetansemodul.

e Ansvar og myndighet — Vi har en tydelig rollefordelt organisering og vi gir i stgrst
mulig utstrekning ansvar og myndighet til linjeledelsen hvor beslutningen tas.

o Lederaktiviteter- Ledergruppen har jevnlige mater hvor alle K-HMS mal vs. resultat
evalueres.

o Lederkafé — Ledere samles for organisasjonsutvikling innen ulike ledelsessystem.

¢ Holdningsskapende arbeid - RBR skal, gjennom holdningsskapende arbeid -
kampanjer sgke a utvikle organisasjonens kvalitet-, HMS og sikkerhetskultur.

o Fredagsamlinger — Tverrfaglige samlinger for ansatte og ledere med pa fokus
kompetanse- og organisasjonsutvikling; bygge ned siloer mellom avdelinger og
seksjoner.

o Samarbeidsmgter - Samarbeidsmater i organisasjoner er mgter der medlemmer fra
ulike avdelinger eller team kommer sammen for & diskutere, planlegge og koordinere
aktiviteter og prosjekter. Malet med disse matene er & fremme samarbeid, dele
informasjon og lgse problemer.

¢ Medvirkningsmeter - Medvirkningsmeater i organisasjoner er mater hvor ansatte far
mulighet til & delta aktivt i beslutningsprosesser som pavirker deres arbeidsmiljg og
arbeidsforhold. Disse mgtene er en viktig del av arbeidsmiljgloven og sikrer at
arbeidstakernes synspunkter og innspill blir hgrt og vurdert fgr endelige beslutninger
tas.

e AMU - Arbeidsmiljgutvalget (AMU) har flere viktige oppgaver som bidrar til & sikre et
trygt og helsefremmende arbeidsmilja i virksomheten. AMU fungerer som et
radgivende organ, og det er arbeidsgiveren som til slutt bestemmer hva som skal
gjennomfagres
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e Evaluering av prestasjon - Interne revisjoner (systematisk overvaking av
internkontrollen)- gjennomfares minimum arlig iht. overordnet 3-ars plan.

¢ Ledelsens gjennomgaelse — evaluerer ledelsessystemets effekt og nye muligheter
basert pa interne revisjoner og annen styringsinformasjon fra ledelsessystemet.

o Kundefokus - Ledelsessystemet er etablert for a sikre at vare interesseparter skal ha
trygghet for var serigsitet iht. avtaler. Alle i RBR er ansvarlig for a opprette og
vedlikeholde gode relasjoner og kundeforhold og for & sikre at vi arbeider i trdd med
kundenes forventninger. Ugnskede hendelser (definerte fare- og ulykkessituasjoner)
rapporteres og behandles i Landax-avviksmodul. Eksterne interesseparter kan foreta
verifikasjon av bedriftens ledelsessystem for a ivareta egne interesser.

1.4.2. Hovedmal

e Rogaland brann og redning skal skape en helhetlig og tilgjengelig tieneste
med sa@kelys pa innbyggernes behov for en trygg hverdag ved a sikre liv,
helse, miljg og materielle verdier.

¢ Rogaland brann og redning skal ha et godt og forsvarlig arbeidsmiljg med
stort mangfold og engasjement.

o Rogaland brann og redning skal ha en modig, strategisk og tillitsbasert styring
og ledelse i alle ledd.

e Rogaland brann og redning skal veere en fremtidsrettet og leerende
organisasjon med et sterkt fokus pa kjerneoppgaver

1.4.3. Visjon og verdigrunnlag

Var visjon er a skape et tryggere samfunn gjennom et sterkt fokus pa sikkerhet og
beredskap. Dette innebaerer effektive redningsoperasjoner og forebyggende tiltak
som aktivt reduserer risikoen for brann og ulykker.

"Sammen for en trygg og sikker framtid"

Vért verdigrunnlag skal skape en inkluderende, respektfull og leerende organisasjon
der alle ansatte stolt bidrar til & bygge sterke relasjoner med innbyggere og
samarbeidspartnere. Gjennom vért samfunnsoppdrag meter vi fremtidige utfordringer
med mot og innovasjon, samtidig som vi fremmer kontinuerlig laering og skaper en
kultur preget av gjensidig respekt og samarbeid.

"Inkluderende”
Vi mgter innbyggere, samarbeidspartnere og kolleger med apenhet, medfalelse og
interesse. Vi sgker og deler relevant informasjon og kunnskap

"Respekt"”
Vi skal anerkjenne og behandle innbyggere og ansatte som vi forventer a bli
behandlet selv
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"Leerende”

Vi skal vaere en modig og laerende organisasjon. Den enkelte ansatte og fellesskapet
som helhet, skal laere av sine feil og suksesser. Denne lzerdommen skal deles med
andre og aktivt brukes for a Igse framtidige oppgaver og utfordringer.

"Stolthet"

Vi i Rogaland brann og redning IKS skal veere stolte over & forebygge og redde liv og
materielle verdier gjennom samfunnsoppdraget vart. Samtlige spiller en avgjgrende
rolle for at vi som ansatte og selskap skal lykkes.

2. KHMS (Kvalitet- og HMS) - system

Rogaland brann og redning IKS (RBR) har etablert et helhetlig ledelsessystem for kvalitet-,
helse-, miljg- og sikkerhet (KHMS). Ledelsessystemet skal sikre trygge, effektive og
forutsigbare tjenester ved a beskytte liv og helse, forebygge skader og ulykker, samt ivareta
ytre miljg og trivsel/arbeidsmiljg. Kvalitet er systematisk prosessbasert forbedringsarbeid
basert pa krav, forventninger og standarder. Ledelsessystemet ivaretar ogsa
kvalitetssikring av HMS-arbeidet gjennom internkontroll. Malet er & skape en
organisasjonskultur der sikkerhet og kvalitet er en naturlig del av hverdagen — bade i
forebygging, @velser og operativ innsats.

KHMS i RBR handler om a beskytte bade ansatte/mannskap og samfunn, sikre effektiv
respons, overholde regelverk og bruke ressurser fornuftig. Det er ikke bare et system — det
er en kultur for sikkerhet, lzering og forbedring. Kvalitet- og sikkerhetsstyring er ogsa
avgjgrende for & opprettholde tilliten i samfunnet. Innbyggerne forventer at brann- og
redningsvesenet er godt forberedt og har hay kompetanse.

KHMS sikrer at RBR leverer palitelig tieneste og styrker tilliten gjennom:
+ Apenhet og tydelig rapportering

* Leering fra hendelser og erfaringsdeling

 Kontinuerlig forbedring av arbeidsmetoder og tjenester

KHMS-systemet er basert pa internasjonalt anerkjente standarder, inkludert:
* ISO 9001 Ledelsessystem for kvalitet

+ ISO 45001 Ledelsessystem for arbeidsmiljg og sikkerhet

+ ISO 14001 Miljgledelse

Disse standardene sikrer en systematisk tilnaerming til risikostyring, avviksrapportering og
kontinuerlig forbedring, noe som bidrar til gkt sikkerhet, effektivitet og baerekraft i
organisasjonen.
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Rogaland brann og redning IKS (RBR) har etablere en strukturert KHMS-organisering for &
sikre ansvarlig virksomhetsstyring og ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. KHMS-utvalgene i RBR har ansvar for & sikre at arbeidet med kvalitet, helse,
miljg og sikkerhet er systematisk, malrettet og i trdéd med lovverk og virksomhetens verdier.
Utvalgene har fglgende hovedoppgaver:

o lIdentifisere og vurdere risiko knyttet til arbeidsmiljg, sikkerhet, etikk og
menneskerettigheter — bade internt og i leverandegrkjeden

+ Foalge opp avvik, hendelser og forbedringsforslag gjiennom etablerte rutiner og
tiltak

o Bidra til forankring og medvirkning ved & involvere ledelse, ansatte og
vernetjeneste i KHMS-arbeidet

e Rapportere og gi anbefalinger til overordnede styringsnivaer (KHMS-utvalg og KS-
utvalg)

o Stotte etterlevelse av Apenhetsloven gjennom oppfalging av tiltak som fremmer
anstendige arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter

Denne strukturen gir RBR et fast styringssystem for a avdekke, falge opp og dokumentere
bade interne forhold og risiko i leverandgrkjeden, i trdd med kravene i Apenhetsloven.

Kvalitet- og sikkerhetsstyring er ogséa avgjerende for & opprettholde tilliten i samfunnet.
Innbyggerne forventer at brann- og redningsvesenet er godt forberedt og har hgy
kompetanse. KHMS sikrer at RBR leverer palitelig tieneste og styrker tilliten gjennom:

e Apenhet og tydelig rapportering
e Leering fra hendelser og erfaringsdeling
e Kontinuerlig forbedring av arbeidsmetoder og tjenester

Vi skal alltid veere i samsvar med HMS-krav, samt etterleve myndighetenes lovkrav, eiernes
etiske retnings-linjer og strategi for & sikre at malsetningen om Ilannsomhet og baerekraft
oppfylles. Med bakgrunn i visjon og verdigrunnlag er det utarbeidet en KHMS-politikk. De
ansattes representanter, (vernetjenesten, tillitsvalgte og AMU) har veert aktivt med i
utarbeidelsen av politikken.

Var visjon og verdigrunnlag er fundamentert pa trygghet, baerekraft, mangfold og inkludering.
Disse verdiene former RBRs strategier og aktiviteter, styrker var kultur, binder
organisasjonen sammen, og skaper fellesskap og tilhgrighet. Dette bidrar til entusiasme og
fremmer kontinuerlig forbedring. KHMS-politikk er, i tillegg denne redegjgrelsen kommunisert
og tilgjengelig pa vare nettsider; KHMS-politikk.
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3. Kvalitet og HMS-politikk

Vi skal alltid vaere i samsvar med HMS-krav, samt etterleve myndighetenes lovkrav, eiernes
etiske retnings-linjer og strategi for & sikre at malsetningen om lgnnsomhet og baerekraft
oppfylles. De ansattes representanter, (vernetjenesten, tillitsvalgte og AMU) har veert aktivt
med i utarbeidelsen av politikk.

Rogaland brann og redning IKS legger stor vekt pa redelighet, aerlighet og apenhet i all sin
virksomhet. Alle ansatte har plikt til & etterleve dette prinsippet. Som forvaltere av
samfunnets fellesmidler stilles det spesielt haye krav til den enkelte medarbeiders etiske
holdninger i sin virksomhet for RBR. Alle plikter lojalt & holde de lover, forskrifter og
reglementer som gjelder for RBR sin virksomhet. Verdiene som er nedfelt i vare leveregler
og etiske fellesverdier skal gjenspeile seg i vare holdninger og adferd. Dette betyr a:

opptre med redelighet og respekt i alle sammenhenger.

¢ behandle alle likt, uavhengig av religion, etnisk opprinnelse, kjgnn og sosial status.
handheve lov og forskrift, men samtidig vaere klar over begrensninger i
myndighetsutavelsen.

o ikke bruke var posisjon til & oppna personlige eller yrkesmessige fordeler.
ikke utgve gkonomisk virksomhet som er i konflikt med var rolle i samfunnet.

e gi opplysninger om egne forhold og gkonomiske interesser som kan gi opphav til slik
interessekonflikt.

o ikke stille seg slik at det kan gi grunnlag for spekulasjon om interessekonflikt.

e beskytte opplysninger knyttet til personalsaker, interne forhold, operasjoner, og var
generelle taushetsplikt.

o fglge etablerte systemer for varsling.
folge selskapets regler for informasjon til media.

Ref. Etiske retningslinjer

Vi forventer det samme av vare leverandgrer og samarbeidspartnere som vi forventer av oss
selv. Alle ansatte og andre som bergres av var virksomhet behandles med respekt og
verdighet. Vi forventer at vare leverandarer og forretningspartnere opptrer serigst og
omsorgsfullt for & unnga skader og negative konsekvenser for mennesker. Leverandgrene
og forretningspartnerne ma sikre like rettigheter og muligheter for sine ansatte, og
leverandgrene og forretningspartnerne ma ikke diskriminere, for eksempel basert pa rase,
etnisitet, kjgnn, alder, sivilstand, religion, politisk tilhgrighet, fagforeningsmedlemskap eller
seksuell legning.

Vi forventer at vare leverandgrer og forretningspartnere har et passende sett med regler,
praksis og prosesser pa plass for & sikre ngyaktighet, konsistens og reaksjonsevne til
sentrale interessenter, inkludert kunder, aksjoneerer og myndigheter.

Rogaland brann og redning IKS (RBR) sin strategi- og virksomhetsplan for perioden 2024-
2027 setter sgkelys pa trygghet for innbyggere i regionen, baerekraft, mangfold og
inkludering
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3.3. Personalpolitikk
Rogaland brann og redning sin personalpolitikk skal bygge opp under selskapets visjon,
leveregler, etikk og mal. RBR skal tilstrebe en helhetlig personalpolitikk som legger til rette
for og aktivt medvirker til at vi rekrutterer, utvikler og beholder dyktige medarbeidere. Det er
utarbeidet virksomhetsovergripende personalreglement for organisasjonen som skal fglges
og evalueres ved at det rapporteres pa avvik og oppfalging av disse.

3.3.1. Mobilitet

Mobilitet skal bidra til & skape en omstillingsdyktig og fleksibel organisasjon, bedre
samarbeid pa tvers i selskapet, og utvikling av den enkelte medarbeiders kompetanse.

3.3.2. Mangfold, inkludering og likestilling

Rogaland brann og redning IKS har retningslinjer for mangfold, inkludering og likestilling.
Denne inneholder blant annet innsatsomrader for hvordan RBR skal gke kvinneandelen i
selskapet. Retningslinjene skal revideres hvert fjerde ar.

3.3.3. Kompetanseutvikling

Kompetanseutvikling skal ta utgangspunkt i selskapets behov bade pa kort og lang sikt.
Gjennom kompetanseutviklingen gnsker vi & skape et godt laeringsklima og dermed styrke
selskapets evne til leering og utvikling

3.3.4. Samarbeid og medvirkning

Gjennom medinnflytelse og samarbeid skal de ansatte skape trygge og gode arbeidsforhold.
Forholdene skal legges til rette slik at de enkelte medarbeiderne og deres tillitsvalgte kan fa
reell innflytelse pa vart alminnelige arbeid.

3.4. Ansvar for etterlevelse av Apenhetsloven og arlig oppdatering
Ansvaret for etterlevelsen av Apenhetsloven ligger hos daglig leder. Varsling internt kan
gjores via etablerte retningslinjer for varsling, evt. avviksrapportering avhengig av
alvorlighetsgrad. Ekstern varsling kan sendes pa e-post til daglig leder som sgrger for videre
behandling i organisasjonen.

Arbeidet med Apenhetsloven skal giennomfares og forankres gjennom selskapets KS-utvalg.
Prosessen gjegres minst en gang i aret i perioden mars-mai. Leder kvalitet og
sikkerhetsstyring er prosessanasvarlig.

4. Aktsomhetsvurderinger — herunder opplysninger om vesentlig risiko og
avdekkede negative konsekvenser

4.1. Vurderingsgrunnlag og metode for aktsomhetsvurderinger leverandgrer
Vurderinger av leverandgrer etter Apenhetsloven — aktsomhetsvurderinger er gjennomfart
ved hjelp av Landax risikomodul — risikovurdering av interesseparter og ROS-analyser.

Alle leverandgrer som selskapet har etablert avtale med og er registrert i var oversikt over
leverandgrer med tilhgrende avtaler i Landax er risikovurdert. Informasjon er innhentet fra
leverandgrens egne nettsider, leverandgrens egne redegjgrelser i samsvar med
Apenhetsloven, svar pa henvendelse via e-post og sparreskjema via Landax. For &
gjennomfare aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven har RBR benyttet en strukturert
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tilneerming basert pa veiledning fra Forbrukertilsynet og interne prosedyrer. Vurderingene er
giennomfgrt i Landax og revideres arlig, eller ved vesentlige endringer i risikobildet.

-_—

Alle leverandgarer registrert i Landax som selskapet har etablert en leveringsavtale med.
2. Risikoklassifisering etter fire hovedkategorier:

e Bransjerisiko: Risiko som er utbredt innen bestemte bransjer globalt, f.eks. tekstil,
bygg og IKT. Her vurderes blant annet lav lgnn, svake arbeidsvilkar og utfordringer
knyttet til helse, miljg og sikkerhet.

o Geografisk risiko: Risiko tilknyttet land eller regioner med svak regulering, politisk
ustabilitet eller hgy forekomst av menneskerettighetsbrudd.

o Virksomhetsspesifikk risiko: Vurdering av enkeltleveranderens tidligere historikk,
interne retningslinjer og praksis knyttet til ansvarlig naeringsliv.

e Produktrisiko: Risiko knyttet til bestemte produkter, som for eksempel elektronikk med
komponenter fra konfliktomrader.

3. Fargekoding av risiko:
Leverandgrer klassifiseres som rad (hgy risiko), gul (middels risiko) eller grgnn (lav
risiko). Rad risiko indikerer risiko innenfor flere hovedkategorier, gul risiko under en
hovedkategori, mens grgnn risiko lav risiko for alle hovedkategoriene.

4. Oppfelging av leverandarer:
For de leverandgrene med ikke tilfredsstillende redegjarelse Apenhetsloven via nettsider
ble det sendt e-post og/eller spgrreskjema for & kartlegge og dokumentere den enkelte
leverandars arbeid i tilknytning til Apenhetsloven.

Virksomheten skal bruke denne metoden for a sikre at RBR opptrer ansvarlig og
malrettet i sin oppfelging av leverandgrer og forretningspartnere, og gjer det mulig a
identifisere og redusere risiko pa en systematisk mate.

| trdad med Apenhetsloven gjennomfarer vi en aktsomhetsvurdering av var egen virksomhet
og leverandgrkjede, ref. analyse av interesseparter og ROS analyser. Presentasjon av vart
Ledelsessystem for interesseparter er beskrevet i dokumentet ledelsessystem for
interesseparter

Ingen menneskerettighetsbrudd eller darlige arbeidsforhold ble avdekket gjennom
leverandgr- og forretningspartnerundersgkelsen og aktsomhetsvurderingen.

Siden alle vare leverandgrer og forretningspartnere er basert i Norden, Europa og USA
vurderer vi at risikoen for negative konsekvenser i form av barnearbeid mest sannsynlig er
lav. Vi er klar over risikoene som er iboende i vart virksomhetsomrade, for eksempel ikke-
likestilling og diskriminering, men ingen brudd ble oppdaget. | tillegg er vi klar over risikoen
for menneskerettighetsbrudd knyttet til forsyningskjedene til IT-produkter, angaende
ramaterialer, komponenter og montering. | rapporteringsperioden ble det ikke identifisert
noen faktiske negative konsekvenser.

Versjon:
2 Side 13 av 16

¢ visma sign



Apenhetsloven - redegjgrelse - 2025

Vare observasjoner er at de fleste av vare leverandgrer har gjort et godt arbeid for a sikre at
virksomheten og egne underleverandgrer etterlever retningslinjene og malsettingene som
ligger til grunn for Apenhetsloven. Samtidig viser vurderingen at det er behov for & sikre at
leverandgrenes egne underleverandgrer etterlever etiske standarder. Vi har derfor utarbeidet
etiske retningslinjer for leverandgrer som vi vil kreve at stgrre leverandgrer med arlig
leveranse verdi 100.000 kr. eller mer skal bekrefter med sin signatur for avtaleinngaelse.
Oppfalging ellers skjer gjennom &rlige revisjoner - arbeid med Apenhetsloven.

For & imatekomme kravene i Apenhetsloven, har Rogaland brann og redning IKS (RBR)
giennomfart aktsomhetsvurderinger for & kartlegge, forebygge, begrense og gjere rede for
hvordan virksomheten handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt i selskapet. For
RBR innebeerer dette & undersgke om egne ansatte, praksiser eller systemer kan medfare
risiko for:

e Brudd pa menneskerettigheter (f.eks. diskriminering, trakassering og tvangsarbeid)
o Uanstendige arbeidsforhold (f.eks. arbeidspress, darlig HMS, lav lenn, manglende
medvirkning)

4.5.1. Risikoomrader (beskrivelse av hendelse og konsekvens):

Brudd pa menneskerettigheter - Retten til liv og helse:
e Darlig HMS-kultur- Manglende risikovurderinger og sikkerhetstiltak, utilstrekkelig
verneutstyr.

Arbeidstid og hvile - Systematisk overtid, utilstrekkelig hvile mellom vakter, brudd pa
arbeidstidsbestemmelser:
o Psykososialt arbeidsmiljg, degnturnus og uforutsigbare innsatser kan fgre til langvarig
belastning og sgvnunderskudd, risiko for fysiske skader.

Brudd pa menneskerettigheter - Retten til privat- og familieliv:
e Skjev belastning i vaktplan
¢ Hyppige utkall uten tilrettelegging
¢ Manglende hensyn til livssituasjon

Brudd pa menneskerettigheter — Ytringsfrihet:
e Frykt for represalier ved kritikk

e Mangel pa sikre varslings kanaler - utilstrekkelige systemer for a varsle om
kritikkverdige forhold

Menneskerettigheter - Lik behandling og ikke-diskriminering:
o Uformelle kulturer med utenforskap
e Lite mangfold i rekruttering
e Diskriminering ved tildeling av oppgaver eller opprykk
¢ Manglende tiltak for & fremme mangfold i brann- og redningsyrket
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Menneskerettigheter - Fagorganisering og medvirkning:
e Beslutninger tas uten involvering av tillitsvalgte
¢ Manglende tid eller mulighet til medvirkning

Menneskerettigheter - Rettferdige og trygge arbeidsvilkar:
o Uklare ansettelseskontrakter
o Ulik tilgang til utstyr eller oppleering for midlertidige ansatte og sommervikarer

Lann og arbeidsvilkar:
o Ulik praksis mellom grupper.

Disse risikoomradene har en rekke gjennomfgrte tiltak som er beskrevet som eksisterende
tiltak i analysen av interesseparter. Var risikovurdering i egen virksomhet har avdekket at de
mest kritiske potensielle konsekvensene kan veere:

» Usikre roller

« stress,

« mobbing,

« seksuell trakassering,

« innemiljget som luftkvalitet, lys, temperatur og stay, belastningsplager som rygg-,
skulder- og nakkesmerter, gyetretthet og hodepine pa grunn av arbeid foran skjerm.

Arbeidsmiljg — beredskapsavdeling har flere arbeidsoperasjoner som innebzaerer hgy risiko:

Arbeid i hgyden

Utrykningskjgring — opphold i/ved veibane.
Vanndykking

Raykdykking

Utdrag fra aktivitets- og redegjarelsesplikt - rapport 2024:

Rekruttering:

Retningslinjene for rekrutteringsprosessen i selskapet vil i 2026 bli revidert med spesielt
fokus pa a sikre balansert og mangfoldig sgkertilgang og en kjgnnsnaytral sgknads
behandling. RBR har i dag kun 12% kvinner. RBR gnsker a kunne rekruttere flere kvinner.

Lenns- og arbeidsvilkar:
RBR vurderer stillingers oppgaver, ansvar og krav ordensmessig, uavhengig av kjgnn. Vi
skal fare en lgnnspolitikk som er konsekvent i forhold til de prinsipper som ligger til grunn.

Forfremmelse:

I henhold til gjeldende rutiner skal ledige stillinger lyses ut internt og eller eksternt. Dette
betyr at alle arbeidstakere har samme mulighet til & sgke pa ledige stillinger i RBR. Vi
arbeider aktivt for kjignnsbalanse i lederstillinger pa alle niva, og har definert dette som et
konkret mal i arbeidet med likestilling.
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Utviklingsmuligheter/oppleering:

Ut ifra selskapets gjeldende strategi og virksomhetsplan er kritiske kompetanseomrader
prioritert og definert i var strategiske kompetanseplan. Avdelingene har i tillegg definert egne
kompetanseomrader uti fra den enkelte avdelingens faglige behov. Arlig gjennomfares
utviklingssamtaler med alle arbeidstakere i selskapet. Samtalene skal blant annet avdekke
arbeidstakerens behov for faglig utvikling, samt kompetansegapet og behovet i avdelingen

Tilrettelegging:

RBR har gjennomgaende fysisk tilrettelagte/universell utforming av kontorlokalene pa
Stangeland. Vi samarbeider med bedriftshelsetjenesten for a imagtekomme ergonomiske
tilpasninger og individuelle behov.

Balanse arbeidsliv og familie:
RBR @gnsker a legge til rette for en balanse mellom arbeid og familie. Ny retningslinjer for
selskapets livsfase politikk settes i gang hgsten 2026.

Trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold:

Som en del av vart systematiske KHMS-arbeid har RBR prosedyre for handtering av vold og
trusler samt retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold. Arbeidsgiver skal kartlegge og
risiko vurdere arbeidsmiljget i alle avdelinger, utarbeide handlingsplaner og iverksette tiltak
for & sikre at trakassering, vold og trusler forebygges og blir handtert. Alle arbeidstakere i
RBR og innleid arbeidskraft kan varsle om kritikkverdige forhold.

4.5.2. Tiltak for & redusere risiko for negative hendelser - ansatte.

Viderefere leder kaféer og fredagsamlinger med relevante tema som f.eks.;

e Ytringsklima
o Psykologisk trygghet
¢ Mangfold og inkludering

Gjennomfare kvalitet- og sikkerhetskampanjer og videreutvikle K-HMS handlingsplaner.

Denne redegjarelsen er offentlig tilgjengelig og publiseres pa RBRs nettside i trad med
kravene i Apenhetsloven § 5.

For mer informasjon, eller ved gnske om innsyn i hvordan vi jobber med menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, kan du kontakte oss:

Rogaland brann og redning IKS
Brannstasjonsveien 2
4312 Sandnes

Postadresse: Postboks 583, 4302 Sandnes

E-post: postmottak@rogbr.no
Telefon: 51 50 22 00
Nettside: www.rogbr.no
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